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	Số:  241  /PGD&ĐT-TCCB
V/v báo cáo số lượng, chất lượng đội ngũ năm học 2020-2021 và xây dựng kế hoạch biên chế nhân sự năm học 2021-2022
	Phong Điền, ngày  04  tháng  6  năm 2021


Kính gửi: Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, THCS, TH&THCS trực thuộc huyện.

Để có cơ sở tổng hợp, báo cáo các cấp quản lý về số lượng, chất lượng đội ngũ năm học 2020-2021 và Kế hoạch biên chế nhân sự ngành Giáo dục và Đào tạo năm học 2021-2022, Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị các đơn vị thực hiện các nội dung sau:

1. Đơn vị căn cứ chỉ tiêu Kế hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo năm học 2021-2022 được giao tại Quyết định số 1558/QĐ-UBND ngày 05/5/2021 của UBND huyện Phong Điền (có Quyết định kèm theo). 
Căn cứ các văn bản hướng dẫn về định mức biên chế hiện hành trên cơ sở dần đảm bảo tỉ lệ học sinh trên lớp theo quy định tại Công văn số 3674/UBND-GD ngày 04/7/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh để xây dựng kế hoạch biên chế nhân sự của đơn vị năm học 2021-2022 và báo cáo theo mẫu đính kèm. Việc xác định biên chế viên chức sự nghiệp các đơn vị phải đảm bảo theo đúng quy định (Mầm non theo TT 06; Tiểu học: 1,2 giáo viên/lớp đối với lớp 1 buổi/ngày, 1,5 giáo viên/lớp đối với lớp 2 buổi/ngày; THCS: 1,9 giáo viên/lớp).
2. Báo cáo số lượng, chất lượng đội ngũ năm học 2020-2021 tính đến ngày 31/5/2021 theo biểu mẫu đính kèm.  
Thời gian các đơn vị gửi Báo cáo số lượng, chất lượng đội ngũ và Kế hoạch biên chế nhân sự bằng văn bản về Phòng GD&ĐT (qua Tổ chức cán bộ): Hạn cuối là ngày 11/6/2021. Cùng với gửi báo cáo bằng văn bản, các đơn vị nhập số liệu bằng online vào file đính kèm được gửi tại địa chỉ email của các đơn vị.
Ghi chú: Để đảm bảo các thông tin chính xác, yêu cầu các trường kiểm tra trước khi gửi Phòng GD&ĐT.

Phòng GD&ĐT yêu cầu Hiệu trưởng các trường học triển khai thực hiện đúng  nội dung của Công văn này./. 
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